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	TỈNH ĐOÀN BÌNH ĐỊNH
BCH ĐOÀN HUYỆN TUY PHƯỚC
***

Số: 01- CTr/HĐTN


	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

Tuy Phước, ngày 30 tháng 9  năm 2022




CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh

huyện Tuy Phước lần thứ XV, nhiệm kỳ 2022 - 2027
----------------

Nghị quyết Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh huyện Tuy Phước lần thứ XV, nhiệm kỳ 2022 – 2027 đã đề ra những mục tiêu, phương hướng công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi huyện Tuy Phước nhiệm kỳ 2022 - 2027, Ban Chấp hành Huyện đoàn Tuy Phước xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết, với những nội dung sau:

A. MỤC ĐÍCH
Nhằm cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh huyện Tuy Phước lần thứ XV, nhiệm kỳ 2022 – 2027 gắn với tiếp tục thực hiện chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Tuy Phước lần thứ XXII. Đề ra các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm để giải quyết những vấn đề mới, những vấn đề khó, những tồn tại, hạn chế của công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi (TTN) trong nhiệm kỳ.
Tăng cường xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh; phát huy tính tiên phong, bản lĩnh, sáng tạo của tuổi trẻ, góp phần xây dựng huyện Tuy Phước phát triển toàn diện. Trong đó, tập trung xây dựng lớp thanh niên thời kỳ mới (thế hệ Z) có lý tưởng cách mạng, bản lĩnh chính trị vững vàng, giàu lòng yêu nước, có ý chí tự cường dân tộc; có đạo đức, lối sống văn hóa, tuân thủ pháp luật, yêu chuộng hòa bình, có tinh thần trách nhiệm đối với đất nước, với xã hội và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc.
B. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

1. Tăng cường xây dựng tổ chức Ðoàn và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Đoàn các cấp, nhất là đội ngũ cán bộ chuyên trách đương nhiệm và kế thừa từ huyện tới cơ sở, có đủ tiêu chuẩn về phẩm chất, năng lực và tâm huyết, tập hợp được đông đảo ĐVTN trong tham gia xây dựng và phát triển huyện Tuy Phước.
2. Đa dạng hóa các phương thức đoàn kết, tập hợp, chăm lo cho thanh niên, nhất là thanh niên tại địa bàn nơi cư trú; chủ động phối hợp và tổ chức các chương trình đồng hành với thanh niên, tạo sự chuyển biến rõ nét về nhận thức của cán bộ Đoàn về cách thức, mô hình tập hợp thanh niên, nâng cao tỷ lệ đoàn kết tập hợp thanh niên trên địa bàn huyện.
3. Tiếp tục phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đơn vị, kết nối các nguồn lực; phát huy hiệu quả tinh thần tình nguyện, sáng tạo của thanh niên trong tất cả các lĩnh vực, trọng tâm là tham gia xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh đô thị và nâng cao chất lượng đời sống cho ĐVTN, góp phần thực hiện thành công Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới.
4. Tăng cường chuyển đổi số trong công tác chỉ đạo, điều hành. Triển khai hiệu quả phần mềm quản lý đoàn viên, chương trình “Rèn luyện đoàn viên”; Hướng dẫn đánh giá, phân loại đoàn viên và tổ chức cơ sở Đoàn. Thực hiện việc kiểm tra, giám sát, đánh giá nghiêm túc việc thực hiện công tác đoàn vụ của các cấp Đoàn. Tăng cường công tác quản lý, nắm chắc tình hình tư tưởng, dư luận trong thanh niên. Lấy ý kiến đánh giá của đoàn viên, thanh thiếu nhi sau mỗi chiến dịch, chương trình, hoạt động để rút kinh nghiệm điều chỉnh phù hợp.

C. HỆ THỐNG CHƯƠNG TRÌNH, CHỈ TIÊU VÀ GIẢI PHÁP CỤ THỂ
I. Chương trình 1: Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục của Đoàn
1. Chỉ tiêu: Quán triệt, học tập, tuyên truyền Nghị quyết của Đảng, Đoàn đến 100% cán bộ Đoàn, ít nhất 80% thanh niên được nghiên cứu, học tập, quán triệt về Nghị quyết Đại hội Đảng, Đoàn các cấp.

2. Nội dung và giải pháp:
2.1. Tổ chức đợt sinh hoạt chính trị “Nghị quyết Đại hội Đảng và hành động của tuổi trẻ”; ĐVTN được học tập, quán triệt những nội dung cơ bản của Nghị quyết Đại hội Đảng, Đại hội Đoàn các cấp. Nâng cao chất lượng học tập lý luận chính trị cho ĐVTN; chú trọng tuyên truyền, giáo dục về đấu tranh phòng chống âm mưu, thủ đoạn trong chiến lược “Diễn biến hoà bình” của các thế lực thù địch; tuyên truyền về bảo vệ chủ quyền biên giới, biển đảo; thường xuyên nắm bắt tình hình tư tưởng và dư luận xã hội trong thanh niên để kịp thời có biện pháp giáo dục, định hướng.

2.2. Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Chỉ thị số 01-CT/TWĐTN ngày 17/5/2013 của Ban Thường vụ Trung ương Đoàn về “Tăng cường rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác cán bộ Đoàn” và thực hiện các nhiệm vụ chính trị; phát huy vai trò nêu gương của cán bộ Đoàn, Hội, Đội. Tuyên truyền rộng rãi, hiệu quả Cuộc vận động “Xây dựng giá trị hình mẫu thanh niên Việt Nam thời kỳ mới”. 
2.3. Thường xuyên tổ chức các hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”, “Uống nước nhớ nguồn”, hành trình đến với địa chỉ đỏ. Tổ chức các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước và địa phương; chăm sóc, tôn tạo và phát huy giá trị các khu di tích lịch sử, văn hóa nhằm giáo dục truyền thống cho ĐVTN, thiếu nhi.
2.4. Tiếp tục thực hiện chương trình hành động thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thế hệ trẻ giai đoạn 2015 - 2030”; Kết luận số 05 của BCH Trung ương Đoàn khóa XI về tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng cho ĐVTN, Đề án “Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tham gia giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hoá cho TTN trên không gian mạng, giai đoạn 2020 - 2030”.

2.5. Tăng cường bồi dưỡng kiến thức pháp luật cho thanh thiếu nhi; tuân thủ nội quy, quy định của tổ chức; xây dựng thói quen “Sống và làm việc theo hiến pháp và pháp luật”; nâng cao hiệu quả câu lạc bộ “Lý luận trẻ".

2.6. Thiết lập và sử dụng mạng xã hội văn minh. Khai thác hiệu quả các phương tiện truyền thông. Làm tốt công tác tuyên truyền, nêu gương người tốt, việc tốt, mô hình mới, cách làm hay. Tăng cường sử dụng các loại hình văn hóa, nghệ thuật, tổ chức các cuộc thi, hội diễn để tăng cường tuyên truyền, giáo dục.
II. Chương trình 2: Tổ chức các phong trào hành động cách mạng, phát huy vai trò xung kích, tình nguyện, sáng tạo của thanh niên trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc
1. Chỉ tiêu:
- Tổ chức cho 3.000 Đoàn viên, thanh niên tham gia hoạt động tình nguyện. 

- Trồng mới ít nhất 5.000 cây xanh.
- Hỗ trợ ít nhất 05 Đoàn viên, thanh niên hiện thực hóa ý tưởng, sáng kiến.
2. Nội dung và giải pháp:

2.1. Thanh niên tình nguyện
- Xây dựng và triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch “Tuổi trẻ huyện Tuy Phước tham gia xây dựng nông thôn mới và văn minh đô thị”.

- Đẩy mạnh các hoạt động tình nguyện thường xuyên, lâu dài, tình nguyện tại chỗ gắn các địa phương, địa bàn khó khăn. Phát triển quy mô, đa dạng hóa và nâng cao chất lượng các hoạt động tình nguyện tình nguyện gắn với bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu, an toàn giao thông, cải cách thủ tục hành chính, chăm lo an sinh xã hội,… bám sát nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị.
2.2. Tuổi trẻ sáng tạo

- Tổ chức thực hiện phong trào “Sáng tạo trẻ”, “Sáng tạo khởi nghiệp” phù hợp với các đối tượng TTN; Phối hợp tổ chức các cuộc thi sáng tạo, các hoạt động nghiên cứu khoa học và tuyên dương các công trình, đề tài, sản phẩm sáng tạo tiêu biểu các cấp. Tập trung triển khai tốt công tác chuyển đổi số trong lao động và sản xuất kinh doanh.

- Tổ chức và phối hợp tổ chức các hoạt động sáng tạo, ứng dụng khoa học công nghệ vào học tập, lao động, sản xuất phù hợp với từng đối tượng ĐVTN. Tạo điều kiện phát huy sức sáng tạo của tuổi trẻ tham gia phát triển kinh tế - xã hội của huyện.
2.3. Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc

- Tiếp tục cụ thể hóa nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc vào các chương trình, kế hoạch công tác của Đoàn theo hướng thiết thực; Thực hiện tốt Luật Nghĩa vụ quân sự và chương trình giao lưu, gặp mặt Thanh niên lên đường nhập ngũ; Ngày hội “tòng quân” hàng năm, vận động ĐVTN lên đường nhập ngũ bảo vệ Tổ quốc, phối hợp nâng cao chất lượng ĐVTN nhập ngũ; phối hợp giải quyết tư vấn, giới thiệu việc làm cho bộ đội, công an xuất ngũ; hành trình “Tháng ba biên giới”. Thực hiện tốt chính sách hậu phương quân đội, chính sách hậu phương công an.

- Triển khai hiệu quả phong trào “Thanh niên Quân đội rèn đức, luyện tài, xung kích, sáng tạo, quyết thắng”, “Thanh niên Công an nhân dân học tập, thực hiện 6 điều Bác Hồ dạy - Xung kích, sáng tạo, tình nguyện, lập công vì an ninh Tổ quốc”. 

- Xây dựng và duy trì hoạt động mô hình “Tuyến đường thanh niên tự quản về an ninh trật tự”, “Khu phố không có thanh thiếu niên mắc tệ nạn xã hội” trên địa bàn đô thị; các câu lạc bộ “Tuổi trẻ với pháp luật”, “Tuổi trẻ với phòng chống TNXH”, “Bạn giúp bạn” và tổ chức các hoạt động giúp đỡ thanh niên hoàn lương....
III. Chương trình 3: Tổ chức các chương trình đồng hành với thanh niên
1. Chỉ tiêu:
- Giáo dục, tư vấn, hỗ trợ ít nhất 700 thanh thiếu niên yếu thế.
- Tư vấn hướng nghiệp cho 5.000 lượt ĐVTN. Phấn đấu có khoảng trên 500 ĐVTN có việc làm sau khi được tư vấn, đào tạo, giới thiệu việc làm.
- Hỗ trợ 05 thanh niên có dự án lập nghiệp, khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo.
- 100% cơ sở Đoàn có hoạt động chăm lo phát triển thể chất, tinh thần cho thanh thiếu nhi.
- 100% cơ sở Đoàn có hoạt động tuyên truyền, hỗ trợ nâng cao năng lực sử dụng ngoại ngữ và năng lực số cho thanh niên.
2. Nội dung và giải pháp:

2.1. Đồng hành với thanh niên trong học tập

- Tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “Học tập suốt đời”, chương trình “Tiếp sức mùa thi”; thúc đẩy việc nâng cao khả năng nghiên cứu khoa học, trình độ chuyên môn, tay nghề, khả năng thực hành ngoại ngữ cho ĐVTN; nâng cao kiến thức, nghiệp vụ cho giáo viên trẻ. 

- Đẩy mạnh vận động nguồn lực hỗ trợ thanh thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn cố gắng vươn lên trong học tập, hạn chế tối đa trường hợp học sinh bỏ học do hoàn cảnh kinh tế.

- Tuyên truyền, triển khai có hiệu quả phong trào “Học sinh 3 tốt”, “Nhà giáo trẻ tiêu biểu”. Chú trọng tuyên dương, tuyên truyền điển hình tiên tiến, kết nối và phát huy sau tuyên dương các tấm gương học sinh, giáo viên trong học tập, rèn luyện, nghiên cứu khoa học, hoạt động tình nguyện và tham gia công tác xã hội. 
2.2. Đồng hành với thanh niên trong khởi nghiệp, lập nghiệp

- Khuyến khích thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp và cụ thể hóa các ý tưởng, sáng kiến, giải pháp, nhất là các giải pháp ứng dụng công nghệ cao trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, nghiên cứu khoa học và trong các lĩnh vực của đời sống. Triển khai các giải pháp có tính đột phá trong tư vấn, hướng nghiệp cho học sinh THCS đến THPT.

- Khai thác, sử dụng có hiệu quả nguồn vốn từ Ngân hàng Chính sách xã hội và các ngân hàng khác, vận động các nguồn xã hội hóa để hỗ trợ vay vốn cho thanh niên làm kinh tế. Tăng cường phát hiện, hỗ trợ, nhân rộng các mô hình thanh niên làm kinh tế hiệu quả trên địa bàn.

- Đẩy mạnh việc triển khai chương trình “Thanh niên khởi nghiệp”. Tập trung thực hiện các giải pháp hỗ trợ thanh niên nông thôn triển khai hiệu quả chương trình “Mỗi xã một sản phẩm”, chú trọng kết nối đầu ra sản phẩm. Tổ chức cho thanh niên khởi nghiệp đi thăm quan, học tập kinh nghiệm các mô hình phát triển kinh tế thành công.

2.3. Đồng hành với thanh niên rèn luyện và phát triển kỹ năng trong cuộc sống, nâng cao thể chất, đời sống văn hóa tinh thần
- Tập trung giáo dục kỹ năng giao tiếp, ứng xử, giải quyết vấn đề, phản biện, làm việc nhóm, kỹ năng sử dụng ngoại ngữ, tin học, công nghệ số, kỹ năng hội nhập, nâng cao thái độ tích cực của thanh niên trong học tập, lao động, sinh hoạt... Tiếp thục thực hiện chương trình phát triển phát triển văn hóa đọc cho đoàn viên thanh niên, thiếu nhi. 

- Triển khai cuộc vận động rèn luyện thân thể, tập thể dục trong thanh niên. Tổ chức các chương trình giáo dục giới tính, sức khỏe sinh sản vị thành niên, phòng chống HIV/AIDS trong thanh niên. Huy động các nguồn lực xã hội chăm lo phát triển thể chất, tầm vóc thanh niên. 

- Tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền có hình thức hỗ trợ về kinh phí, cơ sở vật chất để tổ chức sân chơi, địa điểm sinh hoạt văn hóa, tinh thần cho đoàn viên, thanh niên, đặc biệt tại các khu dân cư.
IV. Chương trình 4: Công tác xây dựng Đoàn, mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên
1. Chỉ tiêu:
Tỷ lệ Đoàn kết, tập hợp Đoàn viên, thanh niên toàn huyện đạt 65% trở lên trên tổng số thanh niên đang có mặt tại địa phương.
2. Nội dung và giải pháp:

2.1. Xây dựng tổ chức Ðoàn vững mạnh
a. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Đoàn: 

- Rà soát, đánh giá, xây dựng và triển khai kế hoạch đào tạo cán bộ Đoàn - Hội - Đội các cấp giai đoạn 2023 - 2027, trong đó trọng tâm là xây dựng kế hoạch đào tạo cán bộ Đoàn - Hội - Đội đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định và năng lực thực hiện nhiệm vụ. Đổi mới chương trình, nội dung đào tạo, huấn luyện các chức danh cán bộ Đoàn - Hội - Đội các cấp. 
- Xây dựng phong cách cán bộ Đoàn “gương mẫu, trách nhiệm, sâu sát cơ sở”. Nâng cao tính tự phê bình và phê bình của cán bộ Đoàn; Thực hiện kiểm điểm vai trò trách nhiệm Ban Chấp hành Đoàn các cấp theo đúng quy định. 

- Thực hiện tốt tất cả các khâu của công tác cán bộ Đoàn. Thực hiện nghiêm túc quy định về chế độ học tập lý luận chính trị, rèn luyện tác phong, lề lối công tác của cán bộ Đoàn. Thực hiện tốt công tác quy hoạch, tạo nguồn cán bộ Đoàn các cấp; Phối hợp tham mưu bố trí đầu ra cho cán bộ Đoàn một cách phù hợp.
b. Nâng cao chất lượng đoàn viên:

- Xây dựng và triển khai Hướng dẫn công tác kết nạp đoàn viên mới giai đoạn 2023 - 2027, trong đó tập trung hướng dẫn nâng cao chất lượng kết nạp đoàn viên mới thực hiện đúng quy trình, đảm bảo hồ sơ quy định, chất lượng đoàn viên, triển khai các mô hình, cách làm hiệu quả trong công tác kết nạp đoàn viên mới. Hướng dẫn thực hiện hiệu quả Quy định đoàn viên tham gia sinh hoạt nơi cư trú theo chỉ đạo của Trung ương Đoàn gắn với việc triển khai hiệu quả phần mềm Quản lý đoàn viên do Trung ương Ðoàn triển khai.
- Đẩy mạnh việc triển khai thực hiện và đánh giá phân loại đoàn viên theo chương trình “Rèn luyện đoàn viên”. Phát hiện và nhân rộng các mô hình giáo dục đoàn viên ưu tú hiệu quả.
- Hướng dẫn các cấp Đoàn từ huyện tới cơ sở chủ động rà soát tình hình đoàn viên và thực hiện tốt công tác quản lý đoàn viên.
c. Công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn:
- Xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban kiểm tra hàng năm; Tập trung nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát chuyên đề việc thực hiện các hướng dẫn, kế hoạch nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn.

- Phát huy vai trò tham mưu của UBKT Huyện đoàn và Uỷ viên kiểm tra tại cơ sở trong công tác kiểm tra, giám sát hàng năm; Củng cố, kiện toàn bộ máy làm công tác kiểm tra, giám sát Đoàn các cấp, đảm bảo thực hiện đúng quy chế đã ban hành. Qua các đợt kiểm tra, kịp thời củng cố, kiện toàn bộ máy tổ chức, đội ngũ cán bộ, hướng dẫn và định hướng cơ sở; sơ kết và nhân rộng các mô hình hiệu quả.
d. Công tác thi đua - khen thưởng: 

- Thực hiện tốt quy định pháp luật về thi đua, khen thưởng và quy chế thi đua, khen thưởng của Đoàn. Phát động, sơ kết các phong trào thi đua yêu nước, các đợt thi đua cao điểm trong toàn Đoàn.

- Duy trì đề cử chọn lọc tham gia các giải thưởng đặc thù cho cán bộ Đoàn, đoàn viên, TTN trên các lĩnh vực. Đảm bảo tuyên dương, khen thưởng kịp thời, đúng đối tượng, hình thức tuyên dương, khen thưởng trân trọng, tạo động lực thi đua trong các cấp Đoàn, ĐVTN; Tiếp tục quan tâm, bồi dưỡng và nhân rộng những nhân tố tích cực sau tuyên dương, khen thưởng.
2.2. Công tác mở rộng mặt trận, đoàn kết, tập hợp thanh niên

- Tăng cường vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn trong Hội Liên hiệp Thanh niên. Đa dạng hóa các loại hình tập hợp và có giải pháp phù hợp trong quản lý, phát triển hội viên, nhất là thanh niên công nhân, thanh niên tôn giáo, thanh niên đặc thù, cụ thể:

+ Đối với thanh niên công nhân: Tập trung thực hiện tốt công tác đoàn kết, tập hợp thanh niên công nhân trên địa bàn qua hoạt động của CLB, thành lập chi hội, CLB, tổ, đội, nhóm theo sở thích, ngành nghề, phối hợp tổ chức nhiều chương trình đồng hành, các hoạt động chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho TNCN,... 

+ Đối với thanh niên tín đồ tôn giáo: Đẩy mạnh các hoạt động của Đoàn-Hội trong thanh niên tôn giáo, phát huy mạnh mẽ lực lượng nòng cốt, cốt cán chính trị trong thanh niên tôn giáo; giới thiệu nhân rộng các mô hình hiệu quả trong công tác đoàn kết tập hợp thanh niên tôn giáo.
+ Đối với thanh niên trường học: Phát triển các CLB học tập, kỹ năng, vui chơi, giải trí trong học sinh, thường xuyên tổ chức các hoạt động nâng cao sức khỏe, kỹ năng, kiến thức, ngoại ngữ cho thanh niên trường học,…

+ Đối với thanh niên chậm tiến, thanh niên có hoàn cảnh khó khăn, thanh niên hoàn lương: Thực hiện tốt kế hoạch giáo dục cảm hóa TTN chậm tiến, thanh niên sau cai nghiện, thanh niên hoàn lương tái hòa nhập cộng đồng. Đẩy mạnh thành lập các CLB hướng nghiệp, dạy nghề, giới thiệu việc làm, các buổi tư vấn tâm lý, giáo dục lý tưởng sống,...

+ Nghiên cứu và phát triển các hình thức phù hợp để tập hợp trí thức trẻ, doanh nhân trẻ, thầy thuốc trẻ, văn nghệ sĩ trẻ,…tham gia các hoạt động Ðoàn, Hội.
V. Chương trình 5: Công tác tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng và hệ thống chính trị
1. Chỉ tiêu:  Trong nhiệm kỳ, tỷ lệ Đoàn viên ưu tú được kết nạp vào Đảng đảm bảo đạt 70% trở lên trong tổng số đảng viên mới được kết nạp
2. Nội dung và giải pháp:

2.1. Tổ chức thực hiện tốt các Nghị quyết, Chỉ thị, Kế hoạch của Đảng. Chủ động tham mưu cho Đảng lãnh đạo tốt công tác thanh niên. Thực hiện tốt cuộc vận động “ĐVTN phấn đấu trở thành Đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam”. Phối hợp với Ban Tổ chức Huyện ủy đẩy mạnh thực hiện các nội dung giải pháp phối hợp nâng cao chất lượng, số lượng đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng, nhất là trong đối tượng học sinh THPT, công nhân, thanh niên tại địa bàn dân cư, cơ quan. Triển khai, nhân rộng các mô hình hiệu quả trong rèn luyện Đoàn viên ưu tú để giới thiệu cho Đảng xem xét, kết nạp.
2.2. Tham mưu, phối hợp thực hiện tốt Luật Thanh niên, (sửa đổi), Chiến lược phát triển thanh niên Việt Nam giai đoạn 2021 - 2030, các chủ trương, chính sách về thanh niên và công tác thanh niên. Quy chế phối hợp công tác giữa Ủy ban Nhân dân với Ban Chấp hành Đoàn các cấp, các chương trình phối hợp với các phòng, ban, ngành, trong giáo dục, bồi dưỡng, chăm lo và phát huy thanh niên.

2.3. Tổ chức tốt các đợt giám sát, phản biện xã hội của Đoàn tham gia góp ý xây dựng Đảng, chính quyền. Phối hợp và triển khai có hiệu quả Chương trình liên tịch với các cơ quan, đơn vị, đoàn thể, các tổ chức kinh tế - xã hội trong giáo dục, bồi dưỡng, chăm lo và phát huy thanh niên. 
VI. Chương trình 6: Công tác phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh và bảo vệ, chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng
1. Chỉ tiêu: 100% cơ sở Đoàn có hoạt động hỗ trợ, giúp đỡ thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn.
2. Nội dung và giải pháp:

2.1. Quán triệt mạnh mẽ quan điểm “Xây dựng Đội vững mạnh là xây dựng Đoàn trước một bước” trong hệ thống Đoàn – Đội trong toàn huyện; Tập trung củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng Đội các cấp và chất lượng đội ngũ cán bộ phụ trách Đội, phụ trách Sao, Chỉ huy Đội, các Liên đội trường học trên địa bàn. Phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo cùng các Ngành có liên quan trong công tác Đội, chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng.

2.2. Nâng cao chất lượng công tác nhi đồng, đội viên và hoạt động thiếu nhi trên địa bàn dân cư; thực hiện tốt chương trình “Rèn luyện đội viên” gắn với theo dõi rèn luyện, phụ trách Sao nhi đồng; Tăng cường các hoạt động giáo dục đạo đức, truyền thống, giáo dục kỹ năng sống, định hướng giá trị cho thiếu niên, nhi đồng thông qua các phong trào do Đội TNTP Hồ Chí Minh phát động; tiếp tục thực hiện có hiệu quả phong trào “Thiếu nhi Việt Nam thi đua làm theo 5 điều Bác Hồ dạy” và các chương trình, phong trào của Đội.
2.3. Tiếp tục tổ chức thực hiện Luật trẻ em, Cuộc vận động “Vì đàn em thân yêu”. Duy trì tổ chức tốt Liên hoan, Đại hội “Cháu ngoan Bác Hồ” các cấp, Diễn đàn trẻ em, Câu lạc bộ Quyền trẻ em, các hội trại, hành trình, các mô hình hiệu quả trong công tác Đội và phong trào thiếu nhi. Kịp thời tuyên dương, khen thưởng các gương điển hình tiên tiến. Vận động nguồn lực xã hội cho công tác Đội và phong trào thiếu nhi, thực hiện các công trình, phần việc của Đoàn, các công trình măng non chăm lo cho thiếu nhi, nhất là thiếu nhi tôn giáo, thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn.
2.4. Tiếp tục hướng dẫn hiệu quả tổ chức việc tiếp nhận học sinh về sinh hoạt hè tại địa phương và tổ chức các hoạt động cho thiếu nhi trong dịp hè. Phối hợp duy trì các thiết chế văn hóa, các khu, điểm vui chơi cho thiếu nhi trên địa bàn dân cư.

D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Huyện đoàn
- Ban Chấp hành Huyện đoàn giao cho Ban Thường vụ Huyện đoàn chỉ đạo, tổ chức thực hiện Chương trình hành động hiệu quả. 
- Ban Thường vụ Huyện đoàn tổ chức tuyên truyền, triển khai Nghị quyết Đại hội hiệu quả trong cán bộ Đoàn chủ chốt; Đánh giá sơ kết thực hiện Nghị Quyết, chương trình hành động hàng năm và sơ kết giữa nhiệm kỳ vào năm 2025. 
- Các Đề án, chương trình mới trong nhiệm kỳ 2022 – 2027 triển khai đến cơ sở trong năm 2023; đối với các nhiệm vụ trọng tâm, các chỉ tiêu, công trình đề ra trong nhiệm kỳ cần xây dựng kế hoạch dài hạn và hàng năm, kịp thời sơ kết chuyên đề và rút kinh nghiệm, giải pháp tổ chức thực hiện.
- Tham mưu Kế hoạch triển khai thực hiện “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao hiệu quả công tác giáo dục của Đoàn” và “Nâng cao nhận thức pháp luật cho thanh niên huyện Tuy Phước”.
- Tham mưu, theo dõi việc thực hiện Chương trình hành động và Kế hoạch triển khai thực hiện nội dung “Đổi mới, nội dung và phương thức hoạt động của Đoàn”, “Công tác Thi đua - Khen thưởng của Đoàn”, các công trình thanh niên trong nhiệm kỳ.
- Tham mưu Kế hoạch triển khai thực hiện nội dung “Tuổi trẻ sáng tạo”, “Tuổi trẻ huyện Tuy Phước chung tay xây dựng nông thôn mới và văn minh đô thị” và các hoạt động hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp, khởi nghiệp sáng tạo.

- Tham mưu Kế hoạch triển khai thực hiện nội dung “Thanh niên tình nguyện”, “Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc”; Mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên, phát triển Hội LHTN Việt Nam; “Đồng hành với thanh niên phát triển kỹ năng, sức khỏe thể chất, đời sống văn hóa, tinh thần”.
- Tham mưu Kế hoạch triển khai thực hiện nội dung “Đồng hành với thanh niên trong học tập”; Xây dựng tổ chức Đoàn – Hội trong trường học; phối hợp tham mưu các hoạt động hỗ trợ đoàn viên, học sinh sáng tạo khởi nghiệp.
- Tham mưu Kế hoạch triển khai thực hiện nội dung “Phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh, chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng”, công trình “Vì đàn em thân yêu”.

2. Các cơ sở Đoàn
- Căn cứ vào điều kiện thực tế của địa phương, đơn vị, xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn huyện Tuy Phước lần thứ XV và Đại hội Đoàn cấp cơ sở gửi về Ban Thường vụ Huyện đoàn trước ngày 30/8/2022. Tổ chức triển khai và báo cáo kết quả thực hiện theo Báo cáo tổng kết năm về Ban Thường vụ Huyện đoàn trước ngày 01/10 hàng năm.

- Tổ chức Hội nghị quán triệt Nghị quyết, Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn huyện Tuy Phướcl ần thứ XV đến cán bộ, đoàn viên, thanh niên đơn vị. Tổ chức các đợt sinh hoạt chính trị triển khai học tập, nghiên cứu Nghị quyết Đại hội Đoàn lần thứ XV và các chương trình, kế hoạch chuyên đề do Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Huyện đoàn ban hành.

- Tiến hành tổ chức sơ, tổng kết việc thực hiện theo giai đoạn của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Huyện đoàn.
- Kịp thời báo cáo mô hình, cách làm hiệu quả, đề xuất, kiến nghị các giải pháp để tổ chức thực hiện thành công chương trình này.
Trên đây là Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh huyện Tuy Phước lần thứ XV, nhiệm kỳ 2022 – 2027./.
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